“La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de
justicia universal”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 256/20-2021/JL-I.

ACTOR: CIUDADANO AARON ALFONSO
ANGULO MARTINEZ

DEMANDADOS: RESTAURANTE
“CINCO REYES", Y OTROS

Restaurante “Cinco Reyes;
quien resulte propietario de la negociacién denominada restaurante “Cinco Reyes”
Instituto Mexicano del Seguro Social

En el expediente nimero 256/20-2021/JL-I-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por
Ciudadano Aarén Alfonso Angulo Martinez en Restaurante “Cinco Reyes”, Marcos Antonio Rueda Soberanis
ylo quien resulte propietario de la negociacién denominada restaurante “Cinco Reyes”, con fecha 20 de mayo
del 2022 , en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal
siguiente:

“... JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, A
VEINTE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

Vistos: 1) El estado que guardan los presentes autos; y 2) de la certificacién realizada por el Licenciado Fabian Jessef Castillo Sanchez,
Secretario Instructor Interino de fecha diecinueve de mayo del afio en curso; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Se regulariza el procedimiento sefalando fecha y hora para la Audiencia de Juicio.

En virtud de lo sefialado en el apartado de vistos que antecede y con fundamento en lo estipulado en el numeral 686 parrafo segundo de la Ley
de Federal del Trabajo, se ordena regularizar el presente procedimiento, asi como la continuacién de la audiencia Preliminar. De manera que,
se sefialan las trece horas del treinta de mayo de dos mil veintidés, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al

presente asunto laboral, la cual se llevara a cabo como Videoconferencia, a través de la plataforma digital Zoom, con motivo de las medidas
establecidas en el Acuerdo General Nimero 35/CJCAM/19-2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en el que se establecen los

parametros administrativos para la reanudacion gradual de las funciones y actuaciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.

En virtud de lo antes sefialado, se proporciona a las partes involucradas en este asunto laboral, los datos de acceso para la audiencia de
referencia:

L] Liga de acceso:

hitps://us02web.zoom. us/j/8 1665646848 7?pwd=0TkzY0gvYXIUQOtkOXdMcDVxT2s2dz09
ID de reunién: 816 6564 6848

Cédigo de acceso: 595135

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor; inférmese a las partes involucradas en esta causa laboral que, en caso de gue tengan algun inconveniente en cuanto a:

. Que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico;
Ala fecha y hora en que fue programada; o
+  Alguna ofra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas
necesarias para su debida celebracion.

Deberan informarlo a este Juzgado Laboral, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la
notificacién del presente proveido, de lo contrario se entendera que no existe algun inconveniente respecto de los aspectos antes citados y en
esos términos se continuara con la secuela procesal de este expediente laboral.

TERCERO: Reglas de la Videoconferencia.

En razdn de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les solicita a las partes involucradas en esta causa laboral,
ingresen a la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacién a la hora programada para la audiencia, debiendo mantener su

camara encendida durante todo el desarrollo de la audiencia, de lo contrario se entendera que no se encuentra presente la parte en la diligencia.

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en caso de que fueren a exhibir algtin documento en la
audiencia, cuenten con la versién digitalizada de dicho documento —de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en el momento
oportuno —en el desarrollo de la audiencia- se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y
las personas presentes en la diligencia.

CUARTO: Notificacién.

Notifiquese a las partes Aaron Alfonso Angulo Martinez y Marco Antonio Rueda Soberanis por conducto del buzén electronico.
A la demandada Restaurante Cinco Reyes Y/O Quien Resulte Propietarioc De La Negociacién Denominada Restaurante "Cinco Reyes" por
conducto de los estrados de este Juzgado.

Notifiquese y Camplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado sede Campeche, ante el Licenciado Fabian Jessef Castillo Sanchez, Secretario de Instruccién Interino de la adscripcion, quien certifica
y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor...”



“La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de
justicia universal”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion Il
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 20 de mayo de 2022.
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